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REGIMENTO DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Preambulo
Dando cumprimento as disposicdes da Lei 31/2002, de 20 de dezembro, nomeadamente as que se refere o artigo 6° do capitulo I,

cumpre a equipa de autoavaliagdo conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos de autoavaliacdo, de modo a monitorizar e
supervisionar o funcionamento do agrupamento, com o objetivo de melhorar a qualidade das préaticas educativas e do servi¢o prestado a
comunidade em que insere.
Capitulo |
Artigo 1°
Composicao
1. A equipa de autoavaliacdo é constituida por:
a. treze docentes representantes dos diferentes niveis de educacdo e ensino, nomeados pelo diretor do agrupamento, sendo um deles
o0 coordenador, também nomeado;
um elemento designado pelo conselho geral, de entre os seus membros;
um elemento representante dos encarregados de educagao;
um elemento representante do pessoal ndo docente;
um elemento representante dos alunos do ensino secundério que tenha frequentado, preferencialmente, pelo menos duas escolas
do agrupamento.
f. um elemento representante da comunidade.
2. A equipa de autoavaliagdo pode ainda, por indicacéo do diretor, integrar um “amigo critico”, 0 qual devera possuir conhecimentos no
dominio da avaliagdo institucional e que ndo esta diretamente envolvido na vida do agrupamento.
3. No seio desta equipa sera constituido uma comissdo permanente constituida pelos docentes referidos no nimero 1, alinea a) deste
capitulo.
4. Sempre que a equipa de autoavaliagcdo ou a sua comissdo permanente entendam conveniente, poderdo participar outros elementos
pertencentes ou ndo a comunidade escolar, com reconhecido interesse para o trabalho a desenvolver.
5. Qualquer membro da equipa de autoavaliagdo pode ser substituido caso se verifique um dos seguintes motivos:
a. aalteragdo da condicdo pela qual foi nomeado;
b. a pedido do proprio, se existirem razdes justificativas e aceites pelo coordenador e o diretor;
c. por decisdo do diretor.
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Artigo 2°
Mandato
1. Os membros da equipa de autoavaliagdo serdo nomeados para 0s seguintes mandatos:
a. por quatro anos,
i. no caso dos representantes dos docentes a designar pelo diretor,
ii. no caso do coordenador, designado pelo diretor de entre os membros da equipa.
b. por um ano:
i. no caso do representante do pessoal ndo docente, designado pelo diretor, ap6s auscultacdo do chefe de servigos;
ii. no caso dos alunos, eleitos em assembleia de delegados de turma do ensino secundario;
iii. no caso do representante dos encarregados de educagdo, a designar pelas associagGes de pais e encarregados de educacao;
iv.no caso do representante da comunidade.

Capitulo 11
Artigo 3°
Competéncias
1. As competéncias da equipa de autoavaliagdo decorrem dos principios estabelecidos no artigo 6° da Lei 31/2002, de 20 de Dezembro.
De acordo com este normativo, a avaliagdo é desenvolvida em permanéncia, conta com o apoio da administracdo educativa e procede
a analise das seguintes areas:
“a. Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagéo, o ensino e as aprendizagens das
criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
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b. Nivel de execucéo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as condigdes afetivas e
emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criancas e alunos;
c. Desempenho dos 6rgdos de administracéo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestao e de orientacéo educativa, o funcionamento administrativo, a gestao de recursos e a visdo inerente
a acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacéo;
d. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos resultados do desenvolvimento das
aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das
aprendizagens;
e. Pratica de uma cultura de colaboracéo entre os membros da comunidade educativa. ”

Sdo competéncias especificas da equipa de autoavaliagdo:

elaborar o seu regimento interno;

organizar e implementar o plano de autoavaliagdo para quatro anos;

articular a sua atividade com a direcéo, o conselho geral e o conselho pedagdgico;

estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacdo efetiva no processo de avaliacéo;

promover a reflex&o sobre os resultados da autoavaliacéo;

colaborar com os 6rgaos de gestdo na elaboracdo de planos de melhoria para problemas detetados;

elaborar relatérios intermédios, com periodicidade anual, e um relatério final referente ao periodo de vigéncia do projeto

educativo, apresentados ao diretor;

h. elaborar atas de cada reunido que serdo arquivadas em pasta propria;

i. exercer outras atividades que lhe forem requeridas ou que sejam estabelecidas pela prépria equipa ou pela direcéo.

Sdo competéncias especificas da comissao permanente:

registar sumarios da sua atividade semanal;

elaborar ou coordenar a elaboracdo de todos os instrumentos de recolha de informacao;

aplicar os instrumentos e proceder ao tratamento de dados recolhidos;

divulgar os resultados do seu trabalho aos drgdos de gestéo;

contribuir para a visibilidade da prestacdo do servi¢o educativo, através da divulgacdo e atualizagdo, na pagina web, da

caraterizacdo da comunidade escolar, dos resultados escolares e da monitorizagéo do trabalho desenvolvido no agrupamento.

Sédo também competéncias especificas do coordenador:

a. coordenar as atividades necessarias ao cumprimento das fungdes da equipa;

b. convocar e presidir as reunides da equipa;

c. apresentar e divulgar os relatorios elaborados.
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Capitulo 111
Artigo 4°
Funcionamento
Os docentes que constituem a comissdo permanente relinem semanalmente, de acordo com o horario estipulado na sua componente
ndo letiva, a definir no inicio de cada ano letivo.
A equipa de autoavaliagdo, com todos os elementos que a integram, retine ordinariamente uma vez por periodo, por convocatoria do
diretor ou do respetivo coordenador, quando mandatado para este efeito, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
A equipa poderé ainda reunir extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, por
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de func@es ou, ainda, sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do conselho pedagdgico o justifique.
As reunies ordinarias terdo a duragdo maxima de trés horas.
As reunies iniciam-se a hora designada para o efeito, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
Se 0 requisito previsto no nimero anterior ndo se verificar, aguardar-se-a quinze minutos, findos os quais, sera convocada uma nova
reunido.
A comissdo permanente serd responsavel pela elaboracdo e organizagdo de uma pasta de arquivo da qual constardo informagdes
pertinentes, regimento, atas de reunides, relatorios, planos de agdo e todos os documentos comprovativos das atividades realizadas.

Capitulo IV
Artigo 5°
DisposicGes finais e transitorias
O presente regimento poderd ser alterado mediante proposta fundamentada de qualquer elemento da equipa de autoavaliagdo que
obtenha aprovagdo da maioria dos seus elementos.
Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos de acordo com o regulamento interno do agrupamento e com a legislagéo
em vigor.



