REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
Bele e AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO

Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Agualva Mira Sintra



Matias Aires
@9 xerosuca AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 54'3?3?5
a — AGUALVA MIRA SINTRA E-'%@Egg;{;,;é
indice

INEFOTUGED. ...ttt ettt 3
Artigo 1.° - PrinCiPioS GEIAIS ........coueiueiiieeiieiieaie sttt 3
ATtIJO 2.2 - COMPOSIGAD .....eeuteientie ittt ettt ettt 3
Artigo 3.2 - Incompatibilidade ..........cooviiiiiiie 3
ATtIgO 4.% - COMPELENCIAS .....vvieivieiiee ettt ettt ettt 3
Artigo 5.° - Presidente e Secretario/a do Conselho Geral .............ccccovveviviiiiieciiee i 4
Artigo 6.° - Competéncias do/a PreSidente...........cooviiieiiieiieiiee e 5
ATIJO 7.2 = IMANUALO ...ttt 5
Artigo 8.° - Direitos e deveres dos MembIOS. ........coviiieiiieiieiee e 5
Artigo 9.2 - FUNCIONAMENTO .....vveeiiiie e eeiee ettt e st e e s stee et e e e a e e st e e enaaeesnneeens 6
ATTIgO 10.% - REUNIBES ......vveeiiieeeiiiieeeiiee e ttee e tte e s e e st e st e st e e e a e e snaaeesnneeesnteeennneeeas 6
Artigo 11.° - DUraga0o das FEUNIBES ........eeeirveeriieeiiieesiiressiieeesieeeesreeessneeeesneeeesseeesseeens 6
ATtIgo 12.% - CONVOCALOTIAS ... vveeeeeeeeiieeeitieeesieeeeteeestaeessteeesstaeessreeessnaeeesnseeessenesneeens 6
Artigo 13.° - Ordem de Trabalhos .........ccoiiiiiiiiicce e 6
Artigo 14.° - Verificacdo de presencas/faltas ...........cccccoveeiiieiiiie i 7
Artigo 15.° - Deliberages € VOTAGOES ..........veeivieeiiieeiiie et e e svae e 7
Artigo 16.° - Atas e folha INfOrmativa............ccceeeiiiiiiiii e 7
Artigo 17.° - Rececdo de expediente do Conselho Geral ............cccoovveeiiieiiiie e, 8
Artigo 18.° - Alteracdes € omissdes do regimento.........ccoveivveeiiieeiiire e siee e 8
Artigo 19.° - ENtrada €M VIGOT ......ccveeeiiuieeiiiee et stee ettt a e e snee e 8
Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Agualva Mira Sintra 2



M
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS %l :

9 REPUBLICA 7510.5.,,
PORTUGUESA clecas
@ - AGUALVA MIRA SINTRA B2 Mirs Sintra

EDUCACAO Lopas

Introducéo

Este regimento define um conjunto de regras
de organizacao e funcionamento de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
republicado pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2
de julho.

Artigo 1.°
Principios Gerais

1. O Conselho Geral (CG) é o orgao
constituido na escola para efeitos de aplicacdo
do regime de autonomia, administragéo e gestdo
estabelecido pelo supramencionado normativo.

2. O Conselho Geral € o orgdo de direcdo
estratégico, responsavel pela definicdo das
linhas  orientadoras da  atividade do
Agrupamento de Escolas, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero
anterior, a articulagdo com o Municipio de
Sintra faz-se ainda através da respetiva Camara
Municipal, no respeito pelas competéncias do
respetivo Conselho Municipal de Educacdo,
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15
de janeiro.

Artigo 2.°
Composicéo

1. O Conselho Geral é constituido por vinte e
um elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente (de
carreira);
b) Dois representantes do pessoal nao
docente;
c) Cinco representantes dos pais e
encarregados de educacéo;
d) Um representante dos alunos (maior de 16
anos);
e) Trés representantes do Municipio;

f) Trés representantes da comunidade local,
designadamente, Unido de Freguesias de
Agualva Mira Sintra (JF Agualva Mira Sintra),
Agrupamento de Centros de Salde de Sintra
(ACESSintra) — Unidade de Cuidados na
Comunidade (UCCCacém Caree) e Comissdo
de Protecdo de Criancas e Jovens de Sintra
Oriental (CPCJ Oriental).

2. O Diretor participa nas reunides do
Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 3.°
Incompatibilidade

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
anterior, 0s membros da direcdo, o0s
coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacdo pré -escolar, bem
como os docentes que assegurem funcbes de
assessoria da direcdo, nos termos previstos no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, néo
podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 4.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:

1. Eleger o/a respetivo/a Presidente, de entre
0s seus membros, a excecdo do representante
dos alunos;

2. Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas;

a) O Regulamento Interno é aprovado por
maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes;

3. Preparar as eleicdes para o Conselho
Geral;

4. Proceder a eleicdo do Diretor, nos termos
dos artigos 21.° a 23.° Decreto-Lei n.° 75, de 22
de abril,
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5. Assumir todas as competéncias previstas
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n. 137/2012, de 2 de julho nomeadamente:

a) Aprovar o projeto educativo, acompanhar
e avaliar a sua execucao;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de
atividades;

c) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar
o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

d) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

e) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do orcamento;

f) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acgéo social escolar;

g) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacéo;

i) Pronunciar-se sobre o0s critérios de
organizacgdo dos horarios;

J) Acompanhar a acdo dos demais orgdos de
administracao e gestdo;

k) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

I) Definir os critérios para a participacdo da
escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

m) Dirigir recomendagdes aos restantes
orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano
anual de atividades;

n) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

0) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

p) Aprovar o mapa de férias do diretor.

6. No desempenho das suas competéncias, 0
Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes érgaos as informacdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da escola e de lhes
dirigir recomendagdes.

7. O Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento de Escolas entre as
suas reunides ordindrias.

8. A comissdo permanente constitui-se como
uma fracdo do Conselho Geral, respeitada que
seja a proporcionalidade dos corpos que nele
tém representacéo.

Artigo 5.°
Presidente e Secretario/a do Conselho Geral

1. O/a Presidente e o/a secretario/a sdo
eleitos/as de entre os membros do Conselho
Geral.

2. O/a Presidente é eleito/a de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) A eleicdo é feita por voto secreto;

b) Tém direito a voto todos os membros do
Conselho Geral exceto o Diretor;

c) Sera eleito o candidato que obtiver maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade
de funcdes;

d) Em caso de empate procede-se a nova
votacdo, sendo candidatos apenas o0s dois
elementos mais votados anteriormente.

3. O exercicio das funcbGes de presidente
pode cessar a pedido do/a mesmo/a, por motivo
de forca maior, ou por proposta devidamente
fundamentada, que deverd ser aprovada por,
pelo menos, dois tercos dos elementos do
Conselho Geral.

4. Nas suas faltas e impedimento o/a
presidente do Conselho Geral é substituido/a
pelo/a secretario/a.

5. Ola secretario/a € eleito/a de entre o0s
representantes do pessoal docente, por um
periodo de dois anos.
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6. Para auxiliar o/a secretério/a nas tarefas de Artigo 7.°
cariz burocratico, sera designado/a, de forma Mandato

rotativa, no inicio de cada reunido, um
secretario-adjunto, de entre os representantes do
pessoal docente.

Artigo 6.°
Competéncias do/a Presidente

1. S&o competéncias do/a Presidente do
Conselho Geral, sem prejuizo de outras
constantes da lei:

a) Convocar as sessdes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Geral;

b) Representar o Conselho Geral;

c) Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes
e promover a sua distribuicéo e divulgacéo;

d) Abrir e coordenar os trabalhos das
sessoes;

e) Assegurar o cumprimento das leis e
regularidade das deliberacdes;

f) Divulgar as decisbes das reunides na
pagina do Agrupamento, em ata em minuta, no
prazo de uma semana apoés a sua realizacéo;

g) Suspender ou encerrar antecipadamente as
reunides, quando circunstancias excecionais 0
justificarem, mediante decisdo fundamentada, a
incluir na ata da reuniao;

h) Convocar as eleicdes para o Conselho
Geral;

i) Conferir posse ao Conselho Geral, uma vez
decorrido o processo eleitoral e atribuidos os
respetivos mandatos;

Jj) Conferir posse ao Diretor, caso seja
aplicado o n.° 4, do artigo 4.°, do presente
regimento.

2. Aol/a Presidente do Conselho Geral
compete ainda:

a) Solicitar todos o0s documentos,
informacBes e esclarecimentos necessarios a
realizacdo das competéncias do Conselho Geral,

b) Organizar e manter atualizado um dossié
com toda a legislagio e documentacdo
necessarias e referentes ao funcionamento do
Conselho Geral.

1. O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duragdo de quatro anos, com
excecdo do mandato dos representantes dos pais
e encarregados de educacdo e dos alunos que
tem a duracgéo de dois anos letivos.

2. Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacéo.

3. As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

Artigo 8.°
Direitos e deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunifes deste
orgdo, respeitando o horario de funcionamento
das mesmas, salvo quando motivos de forca
maior o impecam;

b) Participar ativamente nas acfes em curso e
sempre que para o efeito for requerida a sua
participacao;

c) Desempenhar as funcdes para que sejam
designados;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e
dos respetivos membros.

2. Constituem direitos dos membros:

a) Expressar livremente a sua opinido;

b) Participar nas votacdes;

c) Apresentar propostas, reclamacbes ou
protestos;

d) Dispor do apoio logistico para o exercicio
das suas fungdes.
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Artigo 9.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral pode constituir as
comissbes de trabalho que considerar
pertinentes, para os efeitos previstos na lei e
para os efeitos que entenda convenientes de
forma a garantir o cumprimento das suas
competéncias.

2. O Conselho Geral funciona em:

a) Plenério,

b) Comissbes permanentes;

c) ComissOes eventuais para assuntos
especificos.

Artigo 10.°
Reunides

1. O Conselho Geral retne ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo/a respetiva
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas as quintas-feiras, tendo como hora de
referéncia para o seu inicio as 18.30 horas.

3. Se ndo se verificar o cumprimento integral
da ordem de trabalhos, devera ser agendada
nova reunido. Neste caso, considerar-se-do
notificados 0s  presentes e  dar-se-a
conhecimento aos eventuais ausentes da
continuidade dos trabalhos.

5. As reunides terdo inicio a hora marcada na
convocatoria, apés verificado o quérum, ou seja,
a presenca da maioria simples dos elementos.
Caso este ndo se verifique, apds uma tolerancia
de trinta minutos, havera lugar ao registo de
presencas, a marcacdo de faltas e a elaboracdo
de ata com registo da ocorréncia. O/a Presidente
considera a reunido sem efeito e marca de
imediato uma nova reunido, com intervalo de,
pelo menos, vinte e quatro horas.

Artigo 11.°
Duracgéo das reunides

As reunibes ordinarias e extraordinarias terdo
a duracdo méaxima de trés horas, podendo, se tal
se mostrar necessario, ser prolongadas por mais
trinta minutos, ou prosseguir nos cinco dias
Uteis, ou nas quarenta e oito horas subsequentes,
sendo para tal necessario que se obtenha a
concordancia de dois tercos dos membros
presentes e que esteja assegurado o quérum.

Artigo 12.°
Convocatorias

1. As convocatorias sdo feitas pelo/a
Presidente do Conselho Geral, por escrito,
enviadas por correio eletronico a todos 0s
elementos e afixadas nas instalagdes da escola
sede e na pagina do agrupamento com um prazo
minimo de cinco dias Uteis.

2. Na convocatoria deve constar a data, o
local, a hora e a respetiva ordem de trabalhos.

3. As convocatorias poderdo, em caso de
extrema necessidade, ser efetuadas com um
prazo minimo de quarenta e oito horas, sendo
para tal feitas pelos meios mais expeditos;

4. As convocatorias serdo acompanhadas dos
documentos necessarios a discussao dos
assuntos nelas constantes.

Artigo 13.°
Ordem de Trabalhos

1. A ordem de trabalhos das reunides
plenarias € definida por iniciativa do/a
Presidente, salvo nos casos em que a reunido lhe
seja requerida, sendo entdo 0s requerentes a
indicar a ordem de trabalhos, podendo o/a
Presidente aditar-lhe os pontos que entenda
necessarios.

2. No inicio das reunibes sera possivel a
inclusdo de qualquer assunto na ordem de
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trabalhos, desde que aprovado por maioria de
dois tergos.

Artigo 14.°
Verificacdo de presencas/faltas

A formalizacdo de presencas dos membros
do Conselho Geral serd realizada através de
folha prépria, a ser rubricada na reunido, a qual
serd anexa a ata, dela fazendo parte integrante.

Artigo 15.°
Deliberagdes e votagoes

1. Serdo objeto de deliberacdo as matérias
incluidas na ordem de trabalhos e ainda
quaisquer outras propostas a consideragéo,
desde que aceites por dois tercos dos membros
presentes.

2. As deliberactes serdo tomadas por votacao
nominal por maioria absoluta de votos dos
membros em efetividade de funcdes.

3. Excetuam-se do disposto no numero
anterior, a aprovacao por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcbes dos
seguintes documentos:

a) O Projeto Educativo de Agrupamento de
Escolas;

b) O Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas;

c) Contratos de autonomia de Escolas.

4. As deliberacdes que envolvam apreciacdo
de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa sao tomadas por escrutinio secreto.

5. Em caso de empate na votacdo, o/a
Presidente tem voto de qualidade, exceto
quando aquela tenha sido realizada por
escrutinio secreto, procedendo-se, neste caso, a
nova votacédo, desta vez nominal.

6. Os membros podem fazer constar da ata o
seu voto e as declaragdes que o justifiqguem.

7. Aqueles que ficarem vencidos na
deliberagdo tomada e fizerem registo da
respetiva declaragdo de voto na ata ficam
isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte;

8. Quando se trate de pareceres a dar a outros
Orgados, as  deliberacbes sdo  sempre
acompanhadas das declaracbes de voto
apresentadas.

Artigo 16.°
Atas e folha informativa

1. Das reunides do plenario serdo lavradas
atas, registadas em suporte informatico e em
suporte  papel, que serdo devidamente
arquivadas e que conterdo o resumo de tudo o
que de relevante nelas tenha ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local das
reunibes, a ordem de trabalhos, os assuntos
apreciados e as decisdes tomadas.

2. As atas serdo objeto de apreciacdo e
aprovacao no inicio da reunido subsequente, por
parte dos membros que tenham estado
presentes.

3. Nos casos em que o Conselho Geral assim
o delibere, a ata sera aprovada em minuta, logo
na reunido a que disser respeito e assinada pela
Presidente e pelo Secretério.

4. As deliberacdes do Conselho Geral s6 se
tornam eficazes depois de aprovadas as
respetivas atas.

5. O arquivo das atas fica, em dossié proprio,
a guarda da Presidente.

6. Os membros do Conselho Geral tém
acesso as atas, sempre que considerarem
necessario e pertinente.
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Artigo 17.°
Rececéo de expediente do Conselho Geral

1. Todo o expediente do Conselho Geral é
assegurado pelos Servicos Administrativos da
Escola, sob orientacdo do/a Presidente.

2. Logo que seja recebido pelos Servicos
Administrativos da Escola, todo o expediente
dirigido ao Conselho Geral sera registado em
livro proprio, nele se averbando o nimero de
ordem e dia de entrada, passando-se recibo de
entrega sempre que solicitado.

Artigo 18.°
AlteracOes e omissdes do regimento

1. O presente Regimento podera ser objeto
de revisdo, mediante convocatéria que
expressamente a mencione.

2. As alteracbes ao Regimento, propostas por
qualquer dos seus membros, devem ser
aprovadas pela maioria absoluta dos membros
em efetividade de funcgdes.

3. Qualquer omissao a este regimento rege-se
por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente o
Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, que
republica o Decreto-lei n.° 75, de 22 de abril, e
demais legislacdo aplicavel na sua versdo atual,
0 Cddigo de Procedimento Administrativo e 0s
principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regimento, aprovado pelo
Conselho Geral em quinze de dezembro de
2022, entra em vigor a partir da presente data.

A Presidente do Conselho Geral

(Silvia lolanda Barata Timoteo)
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